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BENG Engenharia
Cadigo de Conduta e Etica

Prezado colaborador,

Desde sua fundacdo, a BENG promove o constante aprimoramento de suas praticas de
governanga, pautando-as pela transparéncia e total cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis as suas atividades.

Seu programa de Compliance se orienta por parametros internacionais, seguindo as
normas NBR 1SO 19600:2014 e NBR ISO 37001:2017. Este Cédigo de Conduta e Etica, um
dos pilares desse programa, tem como objetivo esclarecer e orientar sobre as condutas
esperadas em todo e qualquer relacionamento que se estabeleca com a empresa.

Como nosso colaborador, cabe a vocé segui-lo e, sempre que necessario, divulga-lo aos
novos colegas, contribuindo para a manutencdo de um bom ambiente de trabalho, para
o respeito nas relacdes entre os colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros,
reforcando o valor da lealdade, da confianga, da transparéncia e da dignidade. Todos os
colaboradores da BENG devem tratar e ser tratados com respeito, sendo vetada
gualquer manifestacdo de abuso de poder, discriminacdo, ameaca, intimidacgao,
violéncia e assédio moral e/ou sexual.

Além disso, a BENG se compromete a fornecer estrutura completa de trabalho,
apropriada a cada tipo de atividade, possibilitando que cada um dos colaboradores
possa seguir todos os avisos, normas e procedimentos constantes no programa de
Compliance.

E absolutamente proibido estar sob a influéncia de drogas no ambiente de trabalho e
guando representando a empresa, seja dentro ou fora do escritdrio.

Caso algum colaborador da empresa ndo tenha certeza da conduta correta a seguir em
uma determinada situacdo, devera recorrer ao seu superior por e-mail, relatando o

assunto.

Desejamos a vocé uma boa leitura e que esse guia seja muito atil!

Francisco Santo e Joao Sprovieri
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1. INTRODUCAO

O presente Cédigo tem como objetivo apresentar de forma clara os padrdes éticos e
condutas aceitas e esperadas pela BENG, que devem orientar seus relacionamentos
internos e externos, bem como todos os seus negdcios.

As orientagdes constantes neste Cédigo refletem os valores e objetivos da organizacao
e foram construidas em conformidade com a legislagdao vigente no Brasil.

Estas orientacOes se referem as areas-chave de negdcios e aos diversos tipos de
relacionamentos que a BENG mantém. Tais orienta¢des sdo complementadas, quando
necessario, por politicas adicionais e outros documentos que tém como objetivo facilitar
0 acesso as informagdes mais detalhadas.

Este Cédigo destina-se a auxiliar cada colaborador a se manter alinhado com os valores
da organizagao e seus padrdes éticos, assim como com a lei, durante o exercicio de suas
atividades diarias.

Este Cdodigo se aplica a todos os colaboradores, organiza¢des controladas e parceiros,
gue devem partilhar os mesmos valores da BENG. Todos os parceiros e organizacoes
controladas devem se familiarizar com as regras aqui estabelecidas.

Entende-se por colaborador todos aqueles que executam servicos para a BENG, em
regime celetista ou estatutario, em qualquer nivel hierarquico, tais como diretores,
gerentes, supervisores e toda a cadeia produtiva interna.

2. POLITICA DE GESTAO INTEGRADA
GESTAO DA QUALIDADE

Através do comprometimento da lideranga e seus colaboradores, a BENG ENGENHARIA

desenvolve e presta servigos de consultoria em engenharia de projetos de energia

renovavel e venda de ativos ambientais, por meio da defini¢cao de politicas que atendam:
e Aos requisitos do sistema de gestdo e a legislacdo aplicavel;
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e A melhoria continua dos processos e servigos;

e Ao cumprimento dos compromissos assumidos, visando sempre a satisfacdo de
nossos clientes e das partes interessadas;

e A capacitacdo de nossos profissionais;

e A manutencio de um bom ambiente de trabalho.

GESTAO ANTISSUBORNO

A BENG ENGENHARIA ndo admite em suas atividades qualquer forma de suborno,
corrupgdo, discriminacdo ou assédio, exigindo o cumprimento pleno das regras
estabelecidas em seu Cddigo de Conduta e Etica, politicas associadas e leis aplicaveis
gue integram o sistema de Compliance. O sistema de Compliance é tutelado pelo
Compliance Officer, responsdvel por garantir a sua aplicagdo com autoridade e
independéncia, contando com os recursos necessarios para aprimorar continuamente
seu funcionamento, incluindo a aplicagdao das penalidades cabiveis em caso de seu
descumprimento, mediante um processo de apuracao de possivel violagdo, o qual serd
isento, confidencial, de boa fé e sem represalias, observando os seguintes principios e
diretrizes:

e ATENDER a legislagdo, aos requisitos aplicdveis e as obrigacdes referentes ao
exercicio de seu objeto social e ao Compliance.

e ASSEGURAR o0s recursos necessarios para que o Sistema de Gestao Integrado,
bem como o Gestor de Compliance e de Antissuborno atue com autonomia,
independéncia, eficacia e em melhoria continua.

e ELEVAR a confiabilidade das relagcdes entre seus parceiros de negdcios e
fornecedores através de avalia¢Oes periddicas e monitoramento constante;

e GARANTIR o didlogo continuo com clientes, parceiros, colaboradores e
sociedade através de nossos canais de comunicagdo.

e PROMOVER um ambiente corporativo baseado na ética, confianca e
conscientizacdo de colaboradores, fornecedores e parceiros sobre o significado
e a importancia do Sistema de Gestdo Integrado e de seus principios, atuando
com o foco na ética, na qualidade e na vida.

e ATUAR com diligéncia e rigidez na prevencdo e na remediacdo de questdes de
Compliance, realizando a gestdo de consequéncias.
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3. OBIJETIVO

A ética é o ideal de conduta humana, que orienta cada individuo sobre o que é bom e
correto, visando ao bem comum. No trabalho, a ética deve pautar ndo apenas o teor das
decisOes (o que devo fazer) como também o processo para a tomada de decisdo (como
devo fazer).

A BENG tem suas praticas orientadas pela transparéncia, honestidade, negociacao justa
e total cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis, principios que pautam
todas as suas atividades. A BENG tem por objetivo a valorizagdo de seus profissionais e
procura disseminar, de forma fundamentada, a importancia da ética e da moral.

A elaborac3o e divulgacdo deste Cédigo de Etica torna claro esse compromisso nas suas
responsabilidades didrias, buscando aprimorar seus servigos e garantir qualidade total
a seus clientes.

Dessa forma, o objetivo do presente CAdigo é esclarecer e orientar colaboradores,
fornecedores, clientes e parceiros sobre quais sdo as atitudes esperadas e desejadas em
todo e qualquer relacionamento que se estabeleca com a BENG. S3o elas:

e Zelar pela imagem da empresa e por uma atuacdo honesta, justa, transparente
e ética no mercado.

e Cumprir a legislacdo aplicavel.

e Praticar a concorréncia de modo leal e honesto.

e Respeitar as relagdes humanas, baseando-se em principios de igualdade e
respeito a individualidade e a dignidade, com relacionamentos livres de
preconceitos de toda e qualquer natureza, sejam eles por origem ou condicdo
social, religido, género, cor, etnia, idade, orientacdo sexual, preferéncias
politicas, condicgdes fisicas, ou qualquer outra forma de discriminacao.

Uma boa relagcdo entre colaboradores, dirigentes, clientes e fornecedores é o que a
BENG busca de forma continua, para que a reputacdao da empresa continue sendo um
dos seus ativos mais importantes. A gestdo do Canal de Etica é realizada pelo

Compliance Officer (COs) da empresa de forma independente.
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4. MISSAO, VISAO E VALORES:

MISSAO

Analisar criticamente as necessidades dos clientes para propor solucdes eficazes,
inovadoras, éticas e responsdveis, promovendo assim uma melhor relacdo entre
empresa, sociedade e meio ambiente.

VISAO

Ser reconhecida no mercado como uma empresa de consultoria em engenharia com alta
capacidade técnica e qualidade dos servigos prestados. Difundir cultura de Compliance,
moralidade e ética, a fim de elevar as exigéncias de transparéncia e integridade
corporativa em toda sua cadeia.

VALORES

e Ftica e legalidade.

e Base técnica e cientifica.

e Clareza e transparéncia.

e Solucdes negociadas.

e Atendimento personalizado.
e Sigilo e confidencialidade.

5. CONDUTA ESPERADA

5.1 NA RELAGAO COM COLABORADORES

A BENG valoriza um ambiente de trabalho digno, responsdvel e justo, entendendo que
isso é fundamental para que seus colaboradores exercam suas atividades
adequadamente e para o seu desenvolvimento profissional e pessoal. Para isso,
buscamos promover relagdes fundamentadas em:
e Respeito mutuo entre os colaboradores por meio de tratamento justo, igualitario
e sem discriminacdes.

Beng Engenharia Ltda. Revisdo: 5

Rua Fradique Coutinho, 532 —¢j. 172 Data: 26/02/2021
Sao Paulo, SP, Brasil.

CEP: 05416-010

Telefone: +55 (11) 2614-9383



http://www.beng.eng.br/
http://www.beng.eng.br/

B :.m,&\ COMPANY REGISTERED FOR COMPANY RESGISTERED FOR
eng s5037.301 ISO 37001 ISO 9001

engenharia &o" ANTI-BRIBERY RENEWABLE ENERGY

e Lideranca sadia, que proporcione condi¢des de desenvolvimento e tratamento
digno a todos os membros da equipe.

e Colaboradores que desempenham suas atividades de modo profissional e com
as habilidades necessadrias para o exercicio adequado de suas funcdes.

e |gualdade de oportunidades nos processos seletivos para promocgdes internas e
para contratacdo de novos colaboradores.

Além disso, temos por principio:

a) Assegurar a todos os colaboradores os direitos previstos na legislacdo brasileira
(CLT), bem como os resultantes de acordo e/ou convengdo coletiva.

b) Respeitar a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, a Convencao das NacgGes
Unidas sobre os Direitos da Crianca, a Convencao das Nacbes Unidas para
eliminar todas as formas de discriminacdo contra as mulheres e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

c) Atender aos requisitos sociais com base na norma internacional de
responsabilidade social, tais como:

o Na&o utilizar ou apoiar a utilizacdo de trabalho infantil (trabalho de
menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigao de aprendiz, a
partir dos quatorze anos), inclusive por fornecedores e subcontratados.

o Nao utilizar ou apoiar a utilizacdo de trabalho forcado ou compulsério
nem a retencdo de qualquer tipo de documento de identificacdo,
depdsitos, salario ou qualquer parte dele, beneficios ou qualquer outra
propriedade do profissional, como condicdo para que ele(a) se torne ou
mantenha-se colaborador da empresa.

o Fornecer treinamento periédico sobre saude e seguranga no trabalho,
inclusive no préprio local de realizagao das atividades laborais, incluindo
aos novos colaboradores, aos que foram transferidos de localidade e a
terceiros subcontratados, caso ocorra.

o Fornecer EPI (equipamento de protegdo individual), quando necessario,
adequado as atividades laborais do colaborador, bem como treinamento
sobre o seu uso correto.

o Respeitar o direito de seus colaboradores de filiarem-se ao sindicato,
bem como de negociar coletivamente suas reivindicagdes, respeitando as
limitagGes impostas pela legislacdo brasileira. O colaborador pode filiar-

Beng Engenharia Ltda. Revisdo: 5

Rua Fradique Coutinho, 532 —¢j. 172 Data: 26/02/2021
Sao Paulo, SP, Brasil.

CEP: 05416-010

Telefone: +55 (11) 2614-9383



http://www.beng.eng.br/
http://www.beng.eng.br/

B :.m,&\ COMPANY REGISTERED FOR COMPANY RESGISTERED FOR
eng s5037.301 ISO 37001 ISO 9001

engenharia &o" ANTI-BRIBERY RENEWABLE ENERGY

se ao sindicato de sua categoria profissional, ou ao sindicato da categoria
a que a empresa estd associada.

o Na&o apoiar qualquer tipo de discriminacdo relacionada a etnia,
nacionalidade, classe social, nascimento, religido, deficiéncia, sexo,
responsabilidades familiares, estado civil, associa¢do a sindicato, opinido
politica, idade ou qualquer outra condicdo, seja na contratacao,
remuneragdao, promog¢ao, acesso a treinamento, encerramento de
contrato ou aposentadoria.

o Nao apoiar qualquer tipo de assédio sexual, moral ou punigdo fisica, nem
permitir qualquer comportamento ameacgador, abusivo, explorador ou
sexualmente coercitivo.

d) Manter um ambiente propicio ao fluxo de ideias e inova¢bes entre
colaboradores, com foco na melhoria continua.

e) Garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situacgdo de grave e iminente risco um ou mais colaboradores, eles
possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao
superior hierdrquico direto para as devidas providéncias.

A BENG valoriza colaboradores que possuem atitudes pessoal e profissional pautadas
nos principios e valores da empresa e incentiva seus colaboradores a:
e Assumir os erros de maneira honesta e transparente.
e Avisar o gestor sobre erros e equivocos o mais rapido possivel, para que os
problemas ndo se agravem e para que seja tomada acdo imediata necessaria.
e Questionar orientagcdes que sejam contrarias aos principios e aos valores da
empresa.

A BENG entende que a privacidade é um direito de todos, sendo ela necessaria e
fundamental para uma vida sauddvel. Sendo assim, a BENG assegura o respeito a
individualidade de seus colaboradores e recomenda que eles conduzam suas vidas de
modo correto, justo e integro, evitando situa¢des que possam refletir negativamente
em sua reputagdo ou na imagem da empresa.

A BENG busca e valoriza a diversidade entre seus colaboradores, reconhecendo que a
diversidade de pessoas enriquece a empresa e é essencial para a criatividade e
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crescimento dos negdécios. Como empresa, estamos comprometidos com o conceito e
com a pratica de oferecer oportunidade igual de trabalho e tratamento sem
preconceitos a todos os individuos.

E fungdo da empresa proporcionar um ambiente de trabalho livre de intimidacdes,
hostilidades ou abusos contra os colaboradores, sejam eles praticados por supervisores,
colegas ou pessoas fora da empresa. Entre os comportamentos de abuso estdo aqueles
considerados como ofensivos ao individuo ou a grupos, tais como insinua¢des de
conotacdo sexual, comentarios maliciosos, sexistas ou racistas, piadas étnicas ou
insultos religiosos, se tal comportamento interferir na performance de um colaborador
ou criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.

Qualquer tratamento discriminatdrio ou abusivo contra colaboradores, fornecedores ou
clientes que viole os valores da nossa empresa ou a legislacdo aplicavel estara sujeito a
medidas disciplinares.

5.2 NAS RELACOES COM CLIENTES

A BENG busca sempre um relacionamento respeitoso e ético com os seus clientes, para
atingir os melhores resultados para ambas as partes de maneira responsavel e justa.
Pautamos nossas relagdes no compromisso de entregar o que é contratado com
exceléncia, demonstrando diariamente qualidade, desde o atendimento até a execugao
dos servicos, e atendendo as expectativas de nossos clientes.

Sao atitudes da BENG com relacao aos seus clientes:
e Cortesia e agilidade na solucdo de problemas.
e Exceléncia no atendimento, clareza e objetividade nas relagées.
e Manter relacdo de fidelidade e respeito ao publico alvo da empresa.
e Cumpririntegralmente o manual de Compliance para as negociagoes.
e Respeito ao Cédigo de Conduta e Etica e as demais politicas.

Consideramos extremamente importante o sigilo de informagbes estratégicas e
confidenciais. As informac¢des do cliente deverdo ser protegidas. Os gestores da BENG
ndo poderdo fazer uso ndao autorizado das informagdes fornecidas pelo cliente,
especialmente as informacgdes estratégicas e confidenciais.
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Se a BENG tiver acesso a informacgdes do cliente, ela devera:
e Usar somente conforme autorizagao do cliente.
e Proteger todos os registros, papéis e itens eletronicos confidenciais do cliente.
e N3o compartilhar informagcGes com terceiros sem permissdo prévia por escrito
do cliente.
e Todas as informacgdes requeridas por terceiros, mesmo que judiciais, devem ter
permissao prévia por escrito do cliente.

5.3 NA RELAGAO COM TERCEIROS

A contratagao de terceiros pela BENG devera ocorrer com base em critérios técnicos,
comerciais e objetivos, segundo procedimentos internos da empresa. Para o nosso
Cédigo, terceiros sdo fornecedores, representantes comerciais, distribuidores,
despachantes, consultores, escritérios de advocacia, prestadores de servicos e demais
parceiros comerciais da BENG.

Todos os terceiros devem passar por um processo de avaliacdo, no qual sera obrigatério
a andlise prévia. Apds a avaliacdo, sera verificada a necessidade de se realizar o
procedimento denominado Due Diligence de Integridade que serd conduzido pelo
departamento de Compliance. A Due Diligence de Integridade tera como finalidade
identificar e mitigar eventuais riscos envolvendo o relacionamento com terceiros.

5.4 NA RELACAO COM CONCORRENTES

A BENG tem como principio, em sua relacdo com concorrentes, a lealdade, respeitando
e incentivando a livre concorréncia e as leis do mercado. Para o nosso Cédigo,
concorrente é qualquer empresa que atue no mesmo ramo de atividade da BENG.

Todos os colaboradores devem cumprir a legislacdo de defesa da concorréncia (Lei
12.529/2011). A BENG ndo tolera praticas anticoncorrenciais, tais como combinacdo de
precos, divisdo de mercado entre concorrentes ou qualquer outra pratica que impeca
um mercado livre e justo.
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Os Colaboradores jamais devem compartilhar ou conversar sobre informacdes
concorrencialmente sensiveis, tais como precos, propostas, licitacdes, clientes e
perspectivas de mercado com concorrentes.

N3o é permitido nenhum acordo que envolva beneficios financeiros, de contrato e/ou
qgualquer pratica que sugira a utilizacdo de suborno por qualquer uma das partes.

5.5 NA RELACAO COM SINDICATOS E ASSOCIACOES DE CLASSE

A BENG respeita a livre associacdo, reconhece as entidades sindicais como
representantes legais dos empregados e busca o didlogo constante para a solucdo de
conflitos de natureza trabalhista ou sindical.

Somente pessoas formalmente indicadas pela diretoria estdo autorizadas a representar
a empresa perante sindicatos e associacdes. A participacdo em reunides no ambito de
sindicatos e associacdes depende de pauta clara e legitima.

Também no ambito dos sindicatos e associacdes, os colaboradores jamais devem
compartilhar ou conversar sobre informacdes concorrencialmente sensiveis, tais como
precos, propostas, licitacdes, clientes e perspectivas de mercado com concorrentes.

5.6 NA RELACAO COM A COMUNIDADE

A BENG, além de observar a legislacao, promove o uso racional dos recursos naturais, a
preservacao do meio ambiente, a reducdo dos residuos gerados e a reciclagem, estimula
a participacdo de seus colaboradores em atividades de cunho social, em trabalhos
voluntarios, em agdes de solidariedade e todas que tenham como propdsito a melhoria
da qualidade de vida e protecdo da dignidade humana.

Prezamos por manter uma relagdo harmdénica com a comunidade, sendo sempre
receptivos a reclamacgdes e sugestdes favoraveis ao bem-estar de todos e do meio
ambiente.
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A BENG mantém canal para que a comunidade possa participar das atividades de cunho
social da empresa e, para em casos de denuncias, efetuar contato direto com setor de
Compliance, como demonstrado no item 12.

5.7 NA RELAGAO COM O PODER PUBLICO

Todos os colaboradores devem agir em conformidade com os mais altos padrdes éticos
em toda interacdo com o poder publico. Para o nosso Cédigo, poder publico é qualquer
entidade ou érgdo publico que exerce as fungdes legislativas, executivas ou judiciarias.

Dessa forma, todos os colaboradores devem cumprir as normas relacionadas a
corrupcdo, especificamente os crimes contra a administracdo publica brasileira e
estrangeira dispostos no Codigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848/1940), os crimes de
corrupgao previstos na Lei de Licitaces (Lei n® 8666/93), as infragdes previstas na Lei
Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013). Os colaboradores também devem seguir o sistema
de prevencdo preconizadas pela norma Antissuborno (NBR ISO 37001:2017).

E estritamente proibido dar, oferecer ou prometer, diretamente ou através de terceiros,
vantagem indevida a qualquer agente publico ou pessoa a ele relacionada. Para nosso
Cédigo, vantagem indevida deve ser interpretada como qualquer beneficio, mesmo que
ndo seja em dinheiro, oferecido, dado ou prometido a um agente publico para que ele
pratique, retarde ou omita um ato de oficio, conforme estabelecido no manual de
Compliance.

E proibido obter qualquer vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, no
ambito de processos licitatérios ou durante a execugdo de contratos celebrados com o
poder publico. Sdo proibidos também os pagamentos de facilitagdo, assim como o
oferecimento de vantagem indevida na obtencdo de licencas e na fiscalizagao, regulagao
ou autuacgdo de dérgdos e agéncias regulatorias.
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5.8 COM RELAGAO AO USO DOS RECURSOS DA EMPRESA

E dever de todos os colaboradores e terceiros proteger e usar os bens da empresa com
responsabilidade. O uso de bens da empresa em proveito préprio, por interesses
pessoais ou com qualquer finalidade ilegal ou antiética, configurara uma conduta
contraria a este Cédigo.

Sao compreendidos como ativos e recursos da BENG: instalagdes, equipamentos,
veiculos, softwares, sistemas, telefonia, impressoras e materiais de escritério, sejam
eles proprios, alugados ou arrendados. Insumos, produtos semiacabados e acabados
também sdo considerados recursos da empresa.

O horario de trabalho é dedicado ao cumprimento das atividades profissionais,
conforme as atribuicdes profissionais de cada colaborador e prestador de servico da
BENG. Por isso, deve ser utilizado com consciéncia e responsabilidade.

Os bens da BENG devem ser utilizados exclusivamente para o bom andamento dos seus
negdcios, sempre considerando o bem-estar de todos. Além disso, é vedada a utilizacdo
de equipamentos da empresa, incluindo computadores, para atividades ilegais ou
antiéticas como jogos de azar, pornografia e outros assuntos relacionados.

N3do utilize os bens da empresa, bens que estejam em sua posse ou informacoes
privilegiadas para qualquer oportunidade de ganhos financeiros que surjam devido ao
seu cargo.

O furto, roubo ou fraude envolvendo bens da empresa, tangiveis ou intangiveis, deve
ser comunicado imediatamente e, se praticado por colaborador, fornecedor ou parceiro
de negdcios, o individuo responsavel estara sujeito tanto a medidas disciplinares quanto
as penalidades previstas em lei.

Os materiais cedidos pela BENG para o desempenho das atividades deverao ser
devolvidos no momento do desligamento do colaborador, em estado adequado de
conservagao e uso.
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5.9 EM RELACAO A CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGCA DA INFORMAGAO

E fundamental garantir a confidencialidade das informac&es internas e ndo as divulgar
sem prévia autorizac¢ao.

E dever dos colaboradores observar as seguintes condutas para manutencdo da
confidencialidade:

e Manter a confidencialidade das senhas de computadores, e-mail, sistemas e
dispositivos eletronicos.

e N3o compartilhar ou emprestar login e senhas dos sistemas.

e Nao divulgar informacgdes que influenciem a imagem e resultados da BENG.

e N3o transmitir informacbes estratégicas e confidenciais da BENG para
colaboradores e terceiros que ndo as utilizem na execucdo de suas tarefas.

e Ser discreto ao falar sobre assuntos da empresa em locais publicos,
principalmente se envolverem informagdes confidenciais. Analisar se o local e o
momento s3ao apropriados.

Tanto as informagdes publicas como as restritas sobre a empresa e seus negdcios
formam a sua reputacdo e devem ser protegidas por todos os colaboradores e parceiros.

No caso das informacgbes ndo publicas, geralmente tém valor estratégico e devem ser
utilizadas estritamente dentro das regras e padrdoes de divulgacdo internamente
estabelecidos. Essas informacgodes, ainda ndo divulgadas ao publico em geral, devem ser
protegidas por todos, mesmo fora do local de trabalho e do horario de expediente, o
gue inclui seus parentes, familiares e amigos. Tal conduta deve ser observada mesmo
em caso de término do vinculo empregaticio.

Documentos e registros da empresa devem ser guardados ou descartados conforme
classificagao de confidencialidade e de retengao de documentos.
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5.10 NA RELAGAO COM A IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS

A BENG reconhece o valor da liberdade de expressao e mantém relacionamento com os
veiculos de comunicagao baseados no respeito e na verdade.

Para evitar a divulgacdo de informac¢Ges indevidas ou outras situagdes incorretas,
somente pessoas formalmente indicadas pela diretoria estdo autorizadas a falar em
nome da BENG.

Compreendemos a importancia das midias sociais como meio de socializagdo e
manifestacdo de posi¢Ges politicas, esportivas e culturais de seus usuarios. Dessa forma,
entende-se que o colaborador deve comportar-se de acordo com os principios e valores
da BENG também no mundo virtual, sendo o colaborador responsavel pelo contelddo
inserido em seus perfis sociais ou de terceiros. E importante estar atento a algumas
questodes:
e N3o emitir juizo de valor ou opinides sobre a empresa, outros colaboradores,
parceiros, clientes ou concorrentes.
e Nao realizar postagens com texto ou imagem interna do ambiente de trabalho.
e Nao divulgar informagdes que nao sejam de dominio publico, ou seja, que ainda
nao tenham sido divulgadas publicamente pela prépria empresa.

5.11 EM RELAGAO A ATIVIDADE POLITICAS E RELIGIOSAS

A BENG respeita as atividades politicas e religiosas praticadas por seus colaboradores,
observando as seguintes restricdes:
e N3o utilizar a imagem ou recursos da BENG para realizar campanha politica ou
atividade religiosa.
e O cargo que o colaborador ocupa ndo podera ser utilizado para apoiar candidato
ou partido politico nem institui¢do religiosa.
e Atividades politicas e religiosas, por exemplo panfletagem, ndo devem ser
realizadas nas dependéncias da empresa e/ou de empresas a seu servico.
e O exercicio das atividades politicas e religiosas ndo devera causar nenhum
favorecimento ou prejuizo ao desempenho do colaborador.
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6. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses poderd ocorrer quando os interesses individuais de qualquer
colaborador conflitarem com os interesses da empresa. Os colaboradores ndo poderao
utilizar o poder de seu cargo, os bens da empresa, bens que estejam em sua posse ou
informacodes estratégicas ou confidenciais, tanto da empresa quanto de clientes, visando
a qualquer oportunidade de ganhos financeiros para si ou para terceiros.

6.1 FAMILIARES DE COLABORADORES

A contratacdo de familiares de colaboradores devera obedecer aos seguintes critérios:

e SO poderdo atuar sem condicdo de subordinacdo direta, com aprovacdao da
diretoria geral da BENG.

e Relagbes comerciais com fornecedores, parceiros e clientes que possuam
relagao familiar com colaborador da BENG deverao ser informadas a diretoria.

e A contratacdo de familiares de colaboradores como fornecedores, clientes e
parceiros somente poderao ser realizadas com anuéncia prévia do Diretor Geral
e do Compliance Officer.

e A gestdo de contrato de fornecedores, clientes e parceiros que tenham
familiares na empresa ndo podera ser realizada pelo colaborador familiar da
outra parte.

Para o nosso Cédigo, familiares englobam o conjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

6.2 RELACIONAMENTO AFETIVO ENTRE COLABORADORES

N3ao é permitido o relacionamento afetivo entre colaboradores com relagao de
subordinacdo direta, considerando uma mesma diretoria/linha de reporte entre os
envolvidos.
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6.3 ATIVIDADES PARALELAS

Para o desempenho de atividades paralelas, remuneradas ou nao, fora de sua jornada
de trabalho, o colaborador devera ter cautela para que elas ndo impactem
negativamente no seu desempenho ou na imagem da empresa e para que nao
constituam ato de concorréncia. Para o desempenho dessas atividades, devem ser
observados os seguintes aspectos:

e N3o é permitida a realizacdo de atividades paralelas durante o expediente ou nas
dependéncias da empresa.

e E proibida a utilizagdo de ativos da empresa para tais atividades.

e N3o é permitido que colaboradores participem da gestdo ou conselhos de
administracdo de empresas concorrentes, bem como desenvolvam atividades
externas que possam caracterizar qualquer tipo de conflito de interesses com os
negdcios da empresa.

e A utilizagao de informagdes internas em palestras, workshops ou aulas deve ser
autorizada pela diretoria.

e Convites para ministrar palestras como representante da BENG devem ser
validados previamente com o respectivo diretor.

e A fim de garantir a transparéncia em nossos negdcios, recomendamos que
convites para assumir papéis de conselheiros, em qualgquer empresa ou
organizacdo, sejam informados e validados com o seu respectivo diretor.

7 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

O oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades com o objetivo de iniciar ou
estreitar relacdes comerciais € uma pratica comum no mundo corporativo. A BENG
permite tal pratica desde que tenha um propdsito comercial legitimo e que ndo esteja
atrelada a qualquer tipo de retribuicdo ou contraprestacdo.

Para nosso Cdodigo:

Brinde é qualquer objeto, geralmente sem valor comercial, distribuido como cortesia,
propaganda, acdo promocional habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas (exemplo: caneta, agenda, caneca com a logomarca da empresa, etc.).
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Presente é qualquer objeto ou servico de uso ou consumo pessoal que possui valor
comercial (exemplo: bebidas, aparelhos eletronicos, roupas, ingressos para jogos, etc.).

Hospitalidade inclui despesas como o pagamento de viagens, alimentacdo,
hospedagem, transporte, entre outras (exemplo: convite para participagdo em eventos
promovidos, apoiados ou patrocinados por empresas, convite para apresentagdo de
produtos e servicos ou das dependéncias de empresa, etc.).

Brindes, presentes e hospitalidades na esfera privada:

e Brindes e presentes poderdo ser oferecidos e recebidos desde que o seu valor
ndo exceda o limite de RS 200,00 (duzentos reais).

e Hospitalidades com propdsito comercial legitimo poderdao ser oferecidas e
recebidas desde que as despesas com alimentacdo, hospedagem, transporte
possuam valores modestos e razodveis, bem como tenham sido aprovadas pelo
superior imediato.

Brindes, presentes e hospitalidades para agentes publicos:

e Brindes poderdo ser oferecidos desde que o seu valor ndo exceda o limite de RS
100,00 (cem reais);

e Hospitalidades com propdsito comercial legitimo poderdo ser oferecidas desde
que as despesas com alimentacdo, hospedagem e transporte tenham sido
previamente aprovadas pelo departamento responsavel por Compliance e
possuam valores modestos e razoaveis. Apds aprovacao prévia do departamento
responsavel por Compliance, a solicitacdo de hospedagem e transporte devera
ser feita conforme as regras internas estabelecidas para solicitacdo de viagens,
hospedagens, deslocamentos e limite de valores.

Os colaboradores da BENG jamais deverao oferecer ou receber dinheiro em troca de
favores ou privilégios, ou se envolver em praticas de corrupcdo ou pagamento de
propina (suborno).

E importante que a oferta ou recebimento de brindes, presentes ou hospitalidades ndo
envolvam uma obrigacdo ou expectativa de retribuicdo ou contraprestacdo. Ou seja, ao
receber ou oferecer algum desses itens, o colaborador da BENG, por exemplo, ndo

Beng Engenharia Ltda. Revisdo: 5

Rua Fradique Coutinho, 532 —¢j. 172 Data: 26/02/2021
Sao Paulo, SP, Brasil.

CEP: 05416-010

Telefone: +55 (11) 2614-9383



http://www.beng.eng.br/
http://www.beng.eng.br/

COMPANY REGISTERED FOR COMPANY RESGISTERED FOR
————————————

Beng LA iSO 37001 1SO 9001

SR d x
engenhana \Vf ANTI-BRIBERY RENEWABLE ENERGY

deverd retribuir ou ser retribuido seja com favores, dinheiro, privilégios, informacdes
sigilosas ou qualquer outra forma de retribuigao.

Refei¢Oes

As refeicbes de negdcios devem sempre ter um propdsito comercial legitimo e nunca
deverdo gerar uma obrigacdo ou expectativa de retribuicido ou contraprestacao,
estando limitadas aos critérios estabelecidos nas normas internas da empresa.

e Somente pessoas autorizadas pela diretoria poderdo realizar/participar de
refeicdes de negdcios, sempre observando a politica de reembolso de despesas
de viagens.

e As refeicbes devem respeitar o limite de RS 200,00 (duzentos reais) por pessoa.

e O colaborador devera pagar a refeicdo e solicitar reembolso conforme a politica
de reembolso de despesas de viagens.

e Em caso de refeicdes com fornecedores ou potenciais fornecedores, cada parte
devera arcar com suas despesas.

8 DOAGCOES E PATROCINIOS

A BENG n3o realiza doagOes ou patrocinio de qualquer natureza.

9 QUALIDADE, SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE (QSMS)

A adocdo de boas praticas em relacdo a qualidade, seguranca, meio ambiente e salde
permite que os processos da BENG sejam mais eficientes. A¢des que atuem na redugao
de acidentes e incidentes de trabalho e impactos ambientais tornam trabalhadores e
consumidores mais satisfeitos.

Por isso, todas as pessoas que utilizam a estrutura ou materiais da empresa, sejam elas
colaboradores ou visitantes, desempenham um papel importante na reducdo de danos
ambientais, acidentes e incidentes de trabalho e ajudam na elevacdo da qualidade, por
meio de uma postura ativa e da adocdo de boas praticas de saude e utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados para as funcdes exercidas. Os
colaboradores e visitantes da BENG deverao:
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e Relatar os acidentes e os incidentes de trabalho que venham a ocorrer nas
dependéncias da empresa ou de empresas a seu servi¢o, com colaboradores,
terceirizados, parceiros ou prestadores de servicos.

e Preservar a limpeza, organizacao e seguranca nos locais de trabalho.

e Utilizar os EPI’s necessarios para o desempenho das atividades e zelar para que
os demais colaboradores também o facam.

e Informar ao respectivo gestor sempre que identificar situacdes de risco no
ambiente de trabalho.

e N3o guardar, consumir, ou permanecer sob o efeito de quaisquer tipos de
entorpecentes e/ou bebidas alcodlicas nas dependéncias da empresa ou de
empresas a Seu servigo.

e Comunicar o gestor sempre que estiver sob tratamento médico, tomando
medicamentos que interfiram nos reflexos e que possam comprometer a sua
seguranca ou dos demais colaboradores.

O porte de armas somente serd permitido aos profissionais autorizados e habilitados,
durante o exercicio de suas atividades, conforme a legislacdo vigente.

10 CUMPRIMENTO DO CODIGO

E responsabilidade de cada colaborador e prestador de servico assegurar o total
cumprimento de todos os termos deste Codigo. “Tomar a decisdo certa” e agir conforme
0s mais elevados padrdes éticos é responsabilidade pessoal de cada colaborador e ndao
pode ser delegada. Em caso de duvida, os colaboradores devem sempre ser orientados
pelos principios e valores estabelecidos na introducao deste Cédigo.

A BENG reserva-se o direito de controlar e monitorar os meios de comunicagao, assim
como tem livre acesso aos arquivos armazenados nos equipamentos de sua
propriedade. A empresa também possui o direito de controlar e monitorar o acesso a
internet e de todos os equipamentos interligados ao seu sistema de tecnologia da
informacgdo (sdao exemplos, mas ndo limitados a: computadores, tablets, smartphones,
telefones etc.).
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O e-mail corporativo é uma ferramenta de trabalho de propriedade da BENG e,
portanto, poderd ser monitorado. Assim sendo, utilize-o com responsabilidade e nao
envie mensagens inadequadas, ofensivas, obscenas, nem correntes ou piramides.

11 MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualquer falha no cumprimento dos termos deste Cddigo resultard na aplicacdo de
medidas disciplinares de adverténcia, suspensao disciplinar, desligamento contratual
por justa causa, conforme previsto no procedimento de medidas disciplinares da
empresa, além de eventuais implicagdes judiciais.

12 CANAL DE COMUNICAGAO — CANAL DE ETICA

Em caso de duvidas, os colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros de negdcios ou
comunidade em geral poderdo contatar o responsavel pelo Compliance através do canal
de ética compliance@beng.eng.br.

Caso o colaborador queira fazer uma denuncia de forma andnima, estara disponivel no
site da BENG um link para tal.

A gestao do canal de ética é realizada pelo Compliance Officer da empresa.

A investigacdo pelo Compliance Officer sera realizada conforme os seguintes passos:

1. Verificar a autenticidade da denuncia. Caso a denuncia ndo seja de boa-fé, o
registro sera arquivado.

2. Se houver indicios razoaveis de violagdo dos principios do Compliance e/ou do
Cédigo de Conduta e Etica da BENG, havera uma investiga¢gdo documental para
verificar a existéncia de alguma evidéncia explicita de que nao fora cumprido o
Compliance e/ou do Cédigo de Conduta e Etica da BENG. Serd dado poder aos
investigadores para cooperagdo entre os departamentos da empresa na
investigacao com pessoal pertinente.

3. Se encontradas evidéncias que comprovem o ato de praticas ilicitas e/ou
violagdo do Compliance e/ou do Cédigo de Conduta e Etica da BENG, sera
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realizada uma reunido com a Direcdo para verificar as tratativas quanto essas
evidéncias apuradas.

4. O colaborador deve ser convidado a depor a respeito das evidéncias que existem
contra sua conduta, de forma a ter completo e amplo direito de defesa.

5. As evidéncias, juntamente com o depoimento, serdo a base para a solicitacdo de
uma terceira reunido com a Direcdo. Com base no Compliance e no Cddigo de
Conduta e Etica da BENG, as consequéncias podem ir desde o afastamento
tempordrio até o desligamento do colaborador. Durante essa reunido, serdo
relatados a situacdo e os resultados da investigacao.

Qualquer violagdo ou suspeita de violacao as regras desta Politica deverd ser reportada
por meio do Canal de Denuncia acima.

Fica assegurado aos colaboradores que em nenhuma hipdtese serd revelada a autoria
da comunicacdo, sendo-lhe assegurados total confidencialidade e sigilo, tanto de
identidade quanto do contelddo da comunicag¢do formalizada através do canal de ética.

13 DICAS PARA REFLEXAO

Quando estiver em duvida a respeito de uma acdo ou decisdo, responda as seguintes
questodes:
e Esta acdo meincomoda ou me deixa desconfortavel?
e Ela estad de acordo com os valores da BENG?
e 0 que diz 0 Cdigo de Etica da BENG?
e Ha alguma regra relacionada a situacdo em questdo nas politicas, normas e
procedimentos da empresa?
e A acdo causard impacto na reputacdo da empresa?
e Prejudicard outras pessoas?
e Ealgo que eu contaria com orgulho aos meus filhos?
e Ealgo que pode tirar meu sono?
e Eu gostaria de receber tal tratamento?
e Se a empresa fosse minha, eu gostaria que meu colaborador tivesse essa
atitude?
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e Se eu comentasse essa agdo, pratica ou atividade, as pessoas do meu
relacionamento (pessoal, familiar, comunitdrio etc.), elas considerariam a
situagdo aceitavel?

Se mesmo assim ainda houver duvidas, consulte o gestor da BENG.
Dica para vocé, nosso lider:

Vocé precisa ser um exemplo de comportamento ético para todos os colaboradores da
BENG!

Reconheca os méritos de cada pessoa e propicie igualdade de desenvolvimento
profissional segundo o valor e a contribuicdo de cada colaborador. Ndo admitimos que
decisdes concernentes a carreira profissional dos colaboradores se baseiem somente
em relacBes pessoais. Certifique-se de que a sua equipe receba treinamento continuo e
adequado, além de informacgdes atualizadas sobre as politicas da BENG.
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14 TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

O presente Termo de Ciéncia e Compromisso é documento integrante do contrato de
trabalho do colaborador com a BENG e consta de duas vias. Uma via permanece com o
colaborador e a outra via com empresa.

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica da BENG e que estou ciente e de
pleno acordo com os termos e orientagdes estabelecidas e com a sua relevancia para
mim e para a empresa.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me as medidas
disciplinares, conforme as normas internas da empresa e a legislagdo aplicavel.

Nome Completo

Departamento

E-mail corporativo

E-mail pessoal

Contato Telefonico (Residencial)

Contato Telefonico (Celular)

Assinatura
Data

Existe alguma situagao que gostaria de comentar em relagdo a potenciais
conflitos de interesses, para informacado e/ ou validagdo do Comité de Etica?

( ) Sim. Preencher o Termo de Esclarecimento e Validagao.

( ) Nao.

Este termo deve ser em duas vias. Uma via é do colaborador e a outra via é da BENG.
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15 TERMO DE ESCLARECIMENTO E VALIDAGCAO

Este Termo é voltado aos colaboradores e a quem os gestores da BENG julgarem ser
necessario seu conhecimento, a quem tenha alguma situagao que possa sugerir conflito
de interesses com os negdécios da BENG ou situagdes que necessitem de validagdo da
empresa, de acordo com as regras dispostas neste Cédigo.

1. Indique as empresas fornecedoras, prestadoras de servigos, clientes ou parceiras
da BENG da(s) qual(is) vocé seja sécio, administrador, executivo, negociador,
representante comercial ou que ocupe posi¢cao com poder de decisdo:

2. Indique pessoas com as quais possui estreito relacionamento (familiar, afetivo,
amizade, etc.) que sejam sodcias, administradoras, executivas, negociadoras,
representantes comerciais ou que ocupem posi¢cdes com poder de decisdao em
empresa fornecedora, prestadora de servicos, parceira, cliente ou concorrente
da BENG:

3. Situacdo(0es) que necessite(m) de validacdo:

Declaro que as informacgdes por mim prestadas neste documento sdo verdadeiras, ndo
havendo a omissdo de nenhuma informacdo que possa influenciar em decisGes que a
BENG necessite tomar acerca do presente Termo.

Nome Completo

Departamento

Assinatura
Data

Este termo deve ser em duas vias. Uma via é do colaborador e a outra via é da BENG.
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